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MOMOXEHME
006 ony1aTe TPy/Aa paGOTHHKOB MyHHIHNIAJbHOI0 0103KETHOr0 00pa30oBaTeIbHOIO
yUpexIeHUs J0NOTHHTEILHOro 00pa3opanus ferei «[lloBreHoBcKkHi eHTP
JAOIOJHHTEJILHOr0 00pa3oBaHus AeTe»

- 1. OOwmmHe MOJI0KEHHS ;

1.1. Hacrosmee [Tonoxenue 00 omiare Tpyaa pabOTHUKOB MYHMIMIIAIEHOIO
| OIOIKETHOTO YUYPEKACHHsS JTOTOIHUTENIBHOrO  00pa30oBaHus JIECTei MYHHIUIAIBHOTO
obpazoBanus «1110BreHOBCKHMIA IIEHTp JONONHUTENBHOTO 00pa3oBaHus nerein» (naee -
TTonoxenue) pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHU C THIIOBBIM MOJIOKEHUEM OO OIuiate Tpyna
! paGOTHMKOB ~ MYHMIMIAIGHBIX  OIOJDKETHBIX  JIOIIKOJNBHBIX  00pa3soBaTeNbHBIX
YUPEKIEHHH 1 yIPEKICHUI TOMOIHUTEIBHOIO 00pa3oBaHus CTeH MYyHHIMNAIBHOIO
obpazoBanusi «llloBreHoBcKui paioH» (NPHIOKEHHE K TIOCTAHOBJICHHIO TJIaBbI
apvunnctparuu MO «lllosrenoBekuit paiion» ot 01. 04.2012r.) peryrupyer Nopsaok
OIIaTHl  TpyJa pabGOTHMKOB  MYHHIMIAIBHOTO  OHOJDKETHOrO  YUPEXKICHUS
JOTIOJTHUTENIBHOTO oOpa3oBaHusi  AeTei MYHHUIMIIATHGHOTO  00pa3oBaHus ;
«1110BreHOBCKHMIi LIEHTP JOMOJIHUTENBHOr0 00pa3oBanus nerei» (nanee — LleHtp).
1.2. Cucrema omiarel Tpyaa B lLIeHTpe yCTaHaBJIMBACTCA KOJUICKTHMBHBIM
JOTOBOPOM M  HacTosSmuM I1lOJOXKEHHEM B  COOTBETCTBMM C  (efepaibHBIM
o~ 3aKOHOIATEIbCTBOM, 3aKOHOJATENLCTBOM PecnyOiuku Anpires, TUIIOBBIM IOJIOKEHUEM
06 omrare TpyAa paGOTHHKOB MYHUIMNAIBHBIX OIODKETHBIX  JOIIKOJBHBIX
00pa3oBATENLHBIX YUPEKACHUN U YIPEKICHUH JOTNOJHATENLHOTO  00pa3oBaHus JeTel
MyHUIMNILHOTO 00pa3zoBanus «llloBrenoBckuii paiion» € y4ETOM:
1) ¢IMHOrO Tapu(hHO-KBATH(HUKAIMOHHOTO CIPaBOYHUKA paboT U npodeccuit
pabounx;
2) eIMHOTO KBATH(HUKAIIMOHHOTO CIIPABOYHMKA JIOJDKHOCTEH PYKOBOAHUTEINCH,
CHCIMATMCTOB ¥ CIIyXKaIlKX;
3) roCyIapCTBEHHBIX rapaHTUi [0 OIUIATe TPY/a;
4) pEKOMEHAALMM Poccuiickoi TPEXCTOPOHHEN KOMHCCHH o
PErYJIMPOBAHHUIO COLMAIBHO-TPYIOBBIX OTHOLICHHH;
5) MHEHHS IPO(COIO3HOT0 KOMHUTETA.
1.3. Mecsunas 3apaGoTHas Iwiara paGoTHuKOB IleHTpa, oTpaboTaBmuX HOPMY
paboyero BpeMeHH M BHIIOIHUBLIMX HOPMBI TPy/a (TpyA0BbIe O0S3aHHOCTH), HE MOKET
OBITH HIDKE YTBEPXKIACHHOTO MHHAMAJIFHOTO pa3Mepa OIUIaThl TpyJa.
1.4. 3apabotHas miara paboTHHKOB LleHTpa, ycTaHaBIuBacMas B COOTBETCTBHH C
KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM M HacTosmuMm [IoIOJKEHHMEM, He MOXET ObITh MEHBIIE
3apabGOTHOM IUIaThl, BHIIUIAYMBAEMO} Ha OCHOBE TapU(HOH CETKH IO OIIaTe TpyAa,





при условии сохранения  объема должностных обязанностей  работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.5.
Условия оплаты труда работников Центра, не урегулированные настоящим Положением, определяются в соответствии с  трудовым законодательством.
2.
Порядок и условия оплаты труда
2.1.
Заработная плата работника Центра включает в себя:
1) оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;
2) выплаты компенсационного характера;
3) выплаты стимулирующего характера.
2.2.
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за норму часов педагогической работы по профессиональным квалификационным группам должностей работников и профессий рабочих устанавливаются в соответствии  с  приложением № 1 к настоящему Положению на основе отнесения должностей работников и профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства  здравоохранения  и социального развития Российской Федерации  от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников  образования», от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»,  от 29 мая 2008  года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  общеотраслевых профессий рабочих».
2.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в виде повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.
2.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов.
2.5. Размер выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент, при этом выплата по повышающему коэффициенту не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.
2.6.
Специалистам, за исключением руководителя, за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, устанавливается выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 0,25. Выплата по указанному повышающему коэффициенту носит стимулирующий характер.
2.7.
Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются в пределах средств, направляемых на оплату труда, в соответствии с разделами  3 и 4 настоящего Положения.
2.8. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется в соответствии с действующим законодательством.
2.9. Особенности оплаты труда педагогических работников устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.
2.10.
Порядок исчисления стажа педагогической работы устанавливается в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.
2.11.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.
2.12. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
3.
Перечень выплат компенсационного характера,
порядок и условия их установления
3.1.
Работникам Центра устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
1)
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
2)
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
а) за совмещение профессий (должностей);
б) за расширение зоны обслуживания;
в) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
г) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
д) за сверхурочную работу;
з) выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы педагогическим и другим работникам Центра.
3.2.
Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается  в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам аттестации рабочего места.  Перечень конкретных работ, профессий рабочих, должностей служащих, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, и размеры компенсационных выплат устанавливаются согласно приложению № 5 к настоящему Положению в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации. При введении новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается в прежнем размере работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель  принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью  разработки и реализации программы действий  по обеспечению безопасных условий труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата отменяется.
3.3.
Размер выплат за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей, и срок, на который они устанавливаются, определяется с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы  в пределах средств, направляемых на оплату труда работников учреждения.
3.4.
Размер выплат  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни,  за работу в ночное время,  за сверхурочную работу устанавливается в соответствии с трудовым законодательством.
3.5.
Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы педагогическим и другим работникам учреждений, за исключением руководителей,  устанавливаются женщинам, работающим в сельской местности на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части с перерывом рабочего времени более двух часов подряд в размере 0,30.
Выплаты компенсационного характера и их размеры установлены в приложении № 6 к настоящему Положению.
4.
Перечень выплат стимулирующего характера,
порядок и условия их установления
4.1.
Работникам Центра устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
а) выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за квалификационную категорию;
б) выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени;
в) выплата за ученую степень;
г) другие выплаты в соответствии с пунктом 4.7  настоящего Положения;
2) выплаты за качество выполняемых работ:
а) выплата по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
б) другие выплаты в соответствии с пунктом 4.9 настоящего Положения;
3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:
а) выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогическим работникам за стаж педагогической работы;
б) выплата за стаж непрерывной работы в Центре;
4) премии по итогам работы.
4.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.  Размеры повышающего коэффициента:
1) при наличии первой квалификационной категории – 0,10;
2) при наличии высшей квалификационной категории –  0,15.
4.3.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание, ученая степень, при соответствии почетного звания, ученой степени профилю учреждения. Размеры повышающего коэффициента работникам:
1) имеющим ученую степень кандидата наук по профилю Центра или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – 0,10;
2) имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации, Республики Адыгея, союзных республик, входивших в состав СССР – 0,10;
3) имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, Республики Адыгея, союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю Центра, а педагогическим работникам  - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – 0,10.
4.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени устанавливается по одному из имеющихся оснований, наиболее выгодному для работника.
4.5. Другие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в суммарном размере не более 200 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  на основании следующих показателей:
	Показатели
	Размеры

	Стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения
	не более 15 % от оклада (должностного оклада), нормативной ставки

	Качественное выполнение работы по обеспечению учебного (образовательного) процесса или уставной деятельности Центра.
	не более 20 % от оклада (должностного оклада), нормативной ставки

	Разработка и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), утверждённых методическим Советом Центра и прошедшим апробацию
	не более 40 % от оклада (должностного оклада), нормативной ставки

	Использование современных информационных технологий, технических средств обучения, инновационных и (или) авторских образовательных программ
	не более 50 % от оклада (должностного оклада), нормативной ставки

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
	не более 40 % от оклада (должностного оклада), нормативной ставки

	Работа в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ
	не более 35 % от оклада (должностного оклада), нормативной ставки

	Использование здоровьесберегающих технологий
	не более 20 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	подготовка учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, книг и учебников;
	не более 20 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях);
	не более 20 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	обеспечение стабильности и повышения качества обучения;

	не более 20 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, соревнований.
	не более 25 % от оклада (должностного оклада), нормативной ставки

	сложность, напряженность, специфика выполняемой работы;

	

	Наличие отраслевых наград: «Отличник народного образования Российской Федерации», «Почётный работник общего образования Российской Федерации» и другие отраслевые награды, соответствующие профилю, направлениям деятельности ШЦДОД.
	10% от оклада (должностного оклада), нормативной ставки

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	 5% от оклада (должностного оклада), нормативной ставки


4.7.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем Центра персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения профсоюзного органа.  Размер повышающего коэффициента – не более 0,5.
4.8.
Другие выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются работникам единовременно в размере до 2 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при:
1) поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами законодательной и исполнительной власти Республики Адыгея;
2) присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Адыгея, награждении знаками отличия Российской Федерации, Республики Адыгея;
3) награждении орденами и медалями Российской Федерации и Республики Адыгея;
4) награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования и науки Республики Адыгея;
5) при других видах поощрения и награждения.
4.9.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогическим работникам за стаж педагогической работы устанавливается только по основному месту работы в размерах:
1) при выслуге от 5 до 10 лет – 0,05;
2) при выслуге от 10 до 20 лет – 0,10;
3) при выслуге свыше 20 лет – 0,15.
4.10.
Выплата за стаж непрерывной работы в Центре устанавливается работникам (за исключением педагогических работников) в процентах от должностного оклада только по основному месту работы пропорционально отработанному времени в размерах:
1) при выслуге от 5 до 10 лет – не более 0,05;
2) при выслуге от 10 до 20 лет – не более 0,10;
3) при выслуге свыше 20 лет – не более 0,15.
4.11.
Молодым специалистам –0,05.
4.12. В целях поощрения работников за выполненную работу  устанавливаются премии. Размеры премий, порядок их установления, критерии премирования определяются Центром в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в Положении о премировании, согласованном с профсоюзной организацией. Решение о премировании и размер премии устанавливаются руководителем по согласованию с профсоюзной организацией, фиксируются в приказе.
Премии могут быть установлены за выполнение особо важных и срочных работ и по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год).
4.12. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
Критерии премирования работников учреждения приведены в приложении № 7 к настоящему Положению.
5.
Оплата труда руководителя учреждения,
5.1.
Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера, а также выплат стимулирующего характера,  установленных настоящим разделом Положения.
5.2.
Должностной оклад руководителя, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу Центра, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.
5.3.
Для определения размера должностного оклада руководителя применяется порядок исчисления размера средней заработной платы, установленный Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации для федеральных бюджетных учреждений.
5.4.
Критерием для установления размера кратности при определении должностного оклада руководителя учреждения является группа по оплате его труда, определяемая на основе объемных показателей согласно приложению № 8 к настоящему Положению.
5.5.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя в процентах или в абсолютных размерах в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.
5.7. Управление образования МО «Шовгеновский район»  может установить руководителю выплаты стимулирующего характера  с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы. На указанные стимулирующие выплаты может быть направлено  не более 3 процентов лимитов  бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда  работников соответствующих учреждений. Виды, размеры выплат стимулирующего характера руководителю, перечень целевых показателей эффективности работы учреждения устанавливаются Управлением образования МО «Шовгеновский район».
6.
Материальная помощь
6.1.
Из фонда оплаты труда работникам может быть выплачена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективными договорами с учетом мнения профсоюзного комитета соответствии с приложением № 9 к настоящему Положению.
6.2.
Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель на основании письменного заявления работника.
6.3.
Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения принимается Управлением образования МО «Шовгеновский район».
Приложение №1
к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования детей "Шовгеновский
центр дополнительного образования детей"
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
по профессиональным квалификационным группам 
должностей работников и профессий рабочих
	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы должностей /
Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры окладов

	1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования
	4770

	3 квалификационный уровень
	Методист
	4876

	2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Секретарь
	2766

	3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	3.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений,
уборщик служебных помещений

	 2645
3006


Приложение №2
к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования детей "Шовгеновский
центр дополнительного образования детей"
ОСОБЕННОСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
1. Особенности оплаты труда педагогических работников
1.1. Ставка заработной платы за фактический объем педагогической работы (далее - фактическая ставка) педагогических работников определяется путем умножения ставки заработной платы за норму часов педагогической работы (далее - нормативная ставка) на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную норму часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю.
1.2. Установленная педагогам дополнительного образования фактическая ставка выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
1.3. Исчисление фактической ставки педагогам дополнительного образования производится один раз в год. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, исчисление фактической ставки осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям.
1.4. При невыполнении по не зависящим от педагога дополнительного образования причинам объема учебной нагрузки, установленной при исчислении фактической ставки, уменьшение фактической ставки не производится.
1.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу,  а также лиц из числа руководящего, административно хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, производится из расчета фактической ставки, установленной до начала каникул или периода отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.
1.6. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.
Приложение №3
к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования детей "Шовгеновский
центр дополнительного образования детей"
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ
ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
1. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:
1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
2) за педагогическую работу специалистов иных организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в Центре;
3) за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе фактической ставки.
2. Размер оплаты за один час педагогической работы педагогических работников определяется путем деления нормативной ставки на средне месячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). К размеру оплаты за один час педагогической работы педагогических работников применяются повышающие коэффициенты, установленные пунктами 2.5 и 3.5 настоящего Положения.
3. Руководитель Центра в пределах средств, направляемых на оплату труда, с учетом целесообразности и соблюдения интересов штатных работников Центра, может привлекать для проведения учебных занятий, курсов, лекций с обучающимися высококвалифицированных специалистов на не продолжительный срок.
4. В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
5. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "Народный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.
6. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "Заслуженный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.
7. Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ может производиться по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.
Приложение №4
к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования детей "Шовгеновский
центр дополнительного образования детей"
Порядок исчисления стажа педагогической работы
1. Настоящий Порядок исчисления стажа педагогической работы применяется при установлении размеров оплаты труда педагогических работников.
2. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.
3. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании организации, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.
4. В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж за период совместной работы в одной организации.
5. В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе в одной организации, органы, в ведении которых находятся учреждения, учитывают показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.
6.
В стаж педагогической работы засчитывается:
1) педагогическая, руководящая и методическая работа в  учреждениях и организациях, приведенных в Перечне учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в  стаж педагогической работы, согласно пункту 8  настоящего Порядка;
2)
время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования - в соответствии с Порядком зачета в  стаж педагогической работы времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации согласно  пункту 9 настоящего Порядка.
7.
В случае уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным в соответствии с ранее действовавшими нормативными правовыми актами, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших нормативных правовых актов могли быть включены в стаж педагогической работы  те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.
8. Перечень учреждений, организаций и должностей, время
работы в которых засчитывается в  стаж педагогической работы
	
	

	Наименование учреждений и 
 организаций 
	Наименование должностей 

	I 
	I 

	Образовательные учреждения, кроме
 учреждений высшего и 
 дополнительного профессионального
 образования (повышения 
 квалификации специалистов) 
 Учреждения здравоохранения и 
 социального обеспечения: дома 
 ребенка;
детские санатории, 
 клиники, поликлиники, больницы и
 другое, а также отделения, палаты
 для детей в учреждениях для 
 взрослых 
	учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы 
 (основ безопасности жизнедеятельности,
 допризывной подготовки), руководители 
 физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного  обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой 
 организационной технике), старшие  
методисты, методисты, старшие  
инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, туризму),  концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели,  
воспитатели, классные воспитатели, 
социальные педагоги,  педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по 
 физкультуре, инструкторы по труду, 
 директора (начальники, заведующие), 
 заместители директоров (начальников, 
 заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по 
 производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной 
 подготовке, по общеобразовательной 
 подготовке, по режиму, заведующие 
 учебной частью, заведующие (начальники): практикой, УКП, 
 логопедическими пунктами, интернатами,
 отделениями, отделами, лабораториями, 
 кабинетами, секциями, филиалами,  курсами и другими структурными 
 подразделениями, деятельность  которых
 связана с образовательным  (воспитательным) процессом, 
 методическим обеспечением;
старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму,  аккомпаниаторы, культорганизаторы,  экскурсоводы 

	II 
	II 

	Образовательные учреждения 
 высшего профессионального 
 образования 
	профессорско-преподавательский состав,
 концертмейстеры, аккомпаниаторы 

	III 
	III 

	Высшие и средние военные 
 образовательные учреждения 
	работа (служба) на профессорско-преподавательских и преподавательских должностях 

	IV 
	IV 

	Образовательные учреждения 
 дополнительного профессионального
 образования (повышения 
 квалификации специалистов), 
 методические (учебно-методические) учреждения
 всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	профессорско-преподавательский состав;
старшие методисты, методисты;
директора (заведующие), ректоры;
заместители директора (заведующего), проректоры;
заведующие: секторами, кабинетами, 
 лабораториями, отделами;
научные сотрудники, деятельность которых связана с образовательным процессом, методическим обеспечением 

	V 
	V 

	1. Органы управления образованием
 и органы (структурные 
 подразделения), осуществляющие 
 руководство образовательными 
 учреждениями 
	руководящие, инспекторские, 
 методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой,
 хозяйственной деятельностью, со 
 строительством, снабжением, 
 делопроизводством)

	2. Отделы (бюро) технического 
 обучения, отделы кадров 
 предприятий, объединений, 
 организаций, подразделения 
 министерств (ведомств), 
 занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров  на производстве 
	штатные преподаватели, мастера 
 производственного обучения рабочих на 
 производстве, руководящие, 
 инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров 

	VI 
	VI 

	Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации 
	руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, 
 инженерно-инструкторский, 
 инструкторский и преподавательский 
 составы, мастера производственного 
 обучения, 
 инженеры-инструкторы-методисты, 
 инженеры летчики-методисты 

	VII 
	VII 

	Общежития учреждений, предприятий и организаций, 
 жилищно-эксплуатационные 
 организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительные
 учреждения и подразделения 
 предприятий и организаций по 
 работе с детьми и подростками 
	воспитатели, педагоги-организаторы, 
 педагоги-психологи (психологи), 
 преподаватели дополнительного 
 образования (руководители кружков) для
 детей и подростков, инструкторы и 
 инструкторы-методисты, 
 тренеры-преподаватели и другие 
 специалисты по работе с детьми и 
 подростками, заведующие детскими 
 отделами, секторами 

	VIII 
	VIII 

	Исправительные колонии, 
 воспитательные колонии, тюрьмы, 
 лечебные исправительные 
 учреждения и следственные 
 изоляторы 
	работа (служба) при наличии 
 педагогического образования на 
 должностях: заместителя начальника по 
 воспитательной работе, начальника 
 отряда, старшего инспектора, инспектора
 по общеобразовательной работе 
 (обучению), старшего  инспектора-методиста и  инспектора-методиста, старшего инженера и инженера по  
 производственно-техническому обучению, старшего мастера и мастера 
 производственного обучения, старшего 
 инспектора и инспектора по охране и 
 режиму, заведующего учебно-техническим кабинетом, психолога 


9.
Порядок зачета в стаж педагогической работы  времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации.
9.1.
Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:
1)
время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;
2) время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.
9.2.
Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:
1) время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 8.1 настоящего Порядка;
2)
время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.
9.3.
В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 9.1 и 9.2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):
1) педагогам дополнительного образования;
2) методистам.
9.4.
Вопросы о соответствии работы в организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) в соответствии с пунктом 9.3 настоящего Порядка  решает  руководитель  Центра по согласованию с профсоюзным органом.
9.5.
Время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. При этом в стаж  педагогической работы засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.
9.6.
Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 9.2 настоящего Порядка,  понимается работа в  учреждениях, организациях и должностях, предусмотренных в пункте 8 настоящего Порядка.
Приложение №8
к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования детей "Шовгеновский
центр дополнительного образования детей"
Объемные показатели для установления группы учреждений
 по оплате труда руководителя учреждения
  1. По объемным показателям установлено четыре группы учреждений по оплате труда руководителей учреждений.
2. Отнесение учреждений к одной из четырех групп по оплате труда руководителя производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим объемным показателям:
	Показатели                 
	Условия     
	Количество
баллов  

	1                      
	2        
	3     

	1. Количество обучающихся (воспитанников) в 
образовательных учреждениях                 
	из расчета за  каждого          
обучающегося  (воспитанника)   
	0,3       

	2. Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей: в  многопрофильных                             
	за каждого       
обучающегося     
	0,3       

	3. Количество работников в образовательном  
учреждении                                  
	за каждого       
работника        
	1         

	
	дополнительно за каждого,         
работника,  имеющего: первую 
квалификационную категорию        
	

0,5       

	
	высшую           
квалификационную категорию      
	
1         

	10. Наличие обучающихся (воспитанников) с  полным гособеспечением в образовательных    
учреждениях                                 
	из расчета за    
каждого          
дополнительно    
	0,5       


3. Группа учреждения по оплате труда руководителя определяется не чаще одного раза в год управлением образования администрации МО "Шовгеновский район" на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемных показателей работы учреждения. Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей.
4. При наличии других показателей, значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено управлением образования администрации МО "Шовгеновский район" за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.
5. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям со словом "до", управлением образования администрации МО "Шовгеновский район".
6. При установлении группы учреждения по оплате труда руководителя контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января текущего года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе обучающиеся, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз;
4) участники экскурсионно-туристических мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и делением суммы произведений на 365;
7. За учреждением, находящимся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
8. Учреждения дополнительного образования детей относятся к соответствующей группе по оплате труда руководителей по объемным показателям, но не ниже II группы учреждений по оплате труда руководителей.
10. В зависимости от суммы баллов, исчисленной по объемным показателям, устанавливаются следующие группы учреждений по оплате труда руководителей учреждений:
	Группа, к которой  учреждение относится по  оплате труда руководителей 
в зависимости от суммы   баллов           

	I   группа
	II  группа
	III  группа
	IV  группа

	2   
	3   
	4   
	5   

	более 500   
	от 350до 500
	от 200до 350
	до 200


11. Устанавливается следующий размер кратности при определении должностного оклада руководителя учреждения в зависимости от средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения:
1) I группа учреждений по оплате труда руководителей - не более 3,0 размера средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу возглавляемого учреждения;
2) II группа учреждений по оплате труда руководителей - не более 2,5 размера средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу возглавляемого учреждения;
3) III группа учреждений по оплате труда руководителей - не более 2,0 размера средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу возглавляемого учреждения;
4) IV группа учреждений по оплате труда руководителей - не более 1,5 размера средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу возглавляемого учреждения.
Приложение №7
к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования детей "Шовгеновский
центр дополнительного образования детей"
Критерии премирования работников Центра
	Критерии
	Размер премии

	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	не более 50 %
от оклада (должностного оклада), нормативной ставки

	Досрочное и качественное выполнение работ, высокие достижения в учебной и (или) воспитательной работе в соответствующем периоде
	не более 30 %
от оклада (должностного оклада), нормативной ставки

	Достижение обучающимися высоких показателей в обучении по итогам их участия в массовых мероприятиях
	не более 20 %
от оклада (должностного оклада), нормативной ставки

	Успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности учреждения
	не более 40 %
от оклада, (должностного оклада), нормативной ставки

	Высокие достижения в труде по завершении учебного года, календарного года
	не более 60 %
от оклада (должностного оклада), нормативной ставки

	Организация качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Центра
	не более 55 %
от оклада (должностного оклада), нормативной ставки

	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж Центра
	не более 45 %
от оклада (должностного оклада), нормативной ставки

	Участие в особо важных мероприятиях
	не более 50 %
от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, нормативной ставки

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Центра
	не более 50 %
от оклада (должностного оклада), нормативной ставки

	Качественная подготовка и своевременное представление отчетности
	не более 60 %
от оклада (должностного оклада), нормативной ставки


Приложение №9
к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования детей "Шовгеновский
центр дополнительного образования детей"
	Условия предоставления материальной помощи
	Размеры

	На приобретение лекарств и лечение
	не более 100 %
от оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы

	Непредвиденные случаи (пожар и т.д.)
	не более 100 %
от оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы

	При уходе на пенсию
	не более 100 %
от оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы

	Юбилейные даты
	не более 100 %
от оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы

	Рождение ребенка
	не более 100 %
от оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы

	Свадьба работника
	не более 100 %
от оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы


Приложение №6
к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования детей "Шовгеновский
центр дополнительного образования детей"
Виды и размеры выплат компенсационного характера
	Виды выплат компенсационного характера
	Размеры выплат компенсационного характера

	Совмещение профессий (должностей)
	не более 50 %
от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по совмещаемой должности

	Расширение зоны обслуживания
	не более 50 %
от оклада (должностного оклада), нормативной ставки

	Увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в том числе выплата за работу, связанную с выдачёй заработной платы работникам Центра
	не более 50 %
от оклада (должностного оклада), нормативной ставки

	Дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей
не более 50 %
от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы:

	За организацию работы экспериментальной площадки
	не более 10 %
от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	За организацию работы туристической базы
	не более 10 %
от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	За обеспечение методического сопровождения деятельности педагогов дополнительного образования и центров дополнительного образования в Республики Адыгея
	не более 25 %
от оклада (должностного оклада), нормативной ставки

	Работа в выходные и нерабочие праздничные дни
	не более 50 %
от оклада (должностного оклада), нормативной ставки

	Работа в ночное время
	не менее 20 %
от оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время

	Выполнение обязанностей ответственного за состояние охраны труда
	до 30%
от оклада (должностного оклада), нормативной ставки


Приложение №5
к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования детей "Шовгеновский
центр дополнительного образования детей"
Перечень работ, профессий рабочих, должностей служащих, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, и размеры компенсационных выплат
	Профессий рабочих, должности служащих
	Перечень работ
	Размер компенсационных выплат

	Уборщик служебных помещений
	Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением
	12 % от оклада (должностного оклада)

	Секретарь
	Работа на компьютере
(по результатам аттестации рабочего места)
	12 % от оклада (должностного оклада)



